
 

 

 

DOCUMENTACIÓN NECESARIA PARA PRESENTACIÓN DE DEMANDA EN 
RECLAMACIÓN POR DESPIDO 

 

 

FECHA   

CLIENTE   

TELÉFONO DE CONTACTO   

CORREO ELECTRÓNICO   

DOMICILIO (si es distinto 
del que aparece en el 
documento de identidad) 

 

 
 
 

❏ DNI / NIE. 

❏ Carta de despido o comunicación de fin de contrato (según el caso). 

❏ Contrato/s de trabajo y prórroga (si procede). 

❏ Certificado de empresa (salvo presentación telemática). 

❏ Informe de vida laboral (puede obtenerlo en la web de la Seguridad Social                         

www.seg­social.es​ o llamando al 901 50 20 50). 

❏ Nóminas, incluidas pagas extras, de los últimos doce meses (en caso de que los                           

importes sean variables) o de los últimos tres meses (en caso de que sean del mismo                               

importe). 

 

http://www.seg-social.es/

